
 

 
 
 

Das RKW Kompetenzzentrum setzt sich für die Innovationskraft und Produktivität kleiner und 

mittlerer Unternehmen ein. Wir entwickeln Gestaltungsempfehlungen für die Unternehmens-

praxis und die Wirtschaftspolitik, erproben und verbreiten sie.  

Wir suchen zum 1. Januar 2021 in Vollzeit (39 Wochenstunden) eine/n 

Referenten (m/w/divers) für die RG-Bau 

Der Aufgabenbereich beinhaltet die Koordination und Steuerung von Teilprojekten und Teil-

bereichen der RG-Bau. Die RG-Bau ist neutrale Plattform für alle am Baugeschehen Beteilig-

ten und Wegbereiter für eine zukunftsorientierte Ausrichtung des Baumittelstands. Speziell in 

den Bereichen Digitalisierung des Bauens, Fachkräftesicherung und Personalentwicklung in 

der Bauwirtschaft sowie ressourcenschonendes Bauen werden praxisnahe und mittelstands-

taugliche Hilfestellungen und Handlungsanleitungen erarbeitet. Damit werden kleine und 

mittlere Unternehmen der Wertschöpfungskette Bau unterstützt. 

Das sind die Schwerpunktaufgaben: 

▪ Planung, Koordination, Durchführung und Steuerung von Projekten und Teilbereichen von 

Projekten der RG-Bau 

▪ Analyse betrieblicher und überbetrieblicher Handlungsfelder  

▪ Forschungs- und Entwicklungsarbeit zu den Themenbereichen der RG-Bau 

▪ Konzeption und Durchführung von Veranstaltungen und fachliche Vertretung bei Veran-

staltungen 

▪ Erstellen fachlicher Publikationen und Halten von Fachvorträgen 

▪ Erstellen von Projektanträgen, Berichten und Planungsdokumenten 

Das bringen Sie mit: 

▪ abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Bau- oder Wirtschaftsingenieurwesen, Archi-

tektur, Bauwirtschaft u.ä. oder 

▪ Bauzeichner / Techniker-/Meisterabschluss in einem Handwerksberuf des Bauwesens 

▪ Bereitschaft zu Dienstreisen  

▪ Moderations-, Präsentations- und redaktionelle Fähigkeiten 

▪ gute Kontakt- und Kommunikationsfähigkeit 

Das bieten wir: 

▪ innovative und herausfordernde Projekte sowie ein kreatives und motiviertes Team; 

▪ eine leistungsgerechte Vergütung nach Entgeltgruppe 13 TV EntgO Bund zum Tarifver-

trag für den öffentlichen Dienst (TVöD) bei Vorliegen der entsprechenden persönlichen 

Voraussetzungen; 

▪ ein attraktives, modernes Arbeitsumfeld mit flexiblen und familienfreundlichen Arbeitszei-

ten; 

Die Stelle wird zunächst für die Dauer von zwei Jahren befristet besetzt. 

Interesse? Bewerben Sie sich bei uns!  

Für Rückfragen steht Ihnen Frau Christina Hoffmann unter 06196 4953504 zur Verfügung. 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum bis zum 31.10.2020 an: 

RKW Kompetenzzentrum, Düsseldorfer Str. 40 A, 65760 Eschborn, personal@rkw.de 

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sind willkommen, Kommunikationssprache 
ist Deutsch. Es wird zudem das Ziel der beruflichen Gleichstellung der Geschlechter ver-
folgt. Wir begrüßen daher Bewerbungen aller Geschlechter gleichermaßen. Wir sind be-
strebt, den Anteil schwerbehinderter oder ihnen gleichgestellter Beschäftigter zu erhöhen, 
sie werden daher bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

www.rkw-kompetenzzentrum. de    

 

http://www.rkw-kompetenzzentrum.de/

