Hochschule RheinMain

Die Hochschule RheinMain als Hochschule fir angewandte Wissenschaften mit ihren Studienorten Wiesbaden und Risselsheim
versteht sich als weltoffene, vielfdltige Hochschule. Sie ist anerkannt fiir ihre wissenschafilich fundierte und berufsqualifizierende Lehre
sowie fiir ihre anwendungsbezogene Forschung, die eng mit der Lehre verzahnt ist. Insgesamt studieren an der Hochschule RheinMain
rund 13.000 Studierende. Die Hochschule RheinMain beschéftigt rund 1.000 Mitarbeiter:innen, davon ca. 250 Professor:innen.

Am Fachbereich Architektur und Bauingenieurwesen der Hochschule RheinMain ist zum Wintersemester 2023/24 oder friiher
folgende Stelle zu besetzen:

Professur ,Investment- und Asset-Management von Immobilien”
(Bes. Gr. W2 HBesG)
Kennziffer: AB-P-136/22

Wir suchen fir diese Professur eine motivierte und engagierte Personlichkeit, die innerhalb der Studiengénge 'Immobilienmanagement
(B.Eng.)' und 'Master Real Estate (M.Sc.)' ihre umfassenden Erfahrungen anwendungsbezogen in Lehre und Forschung an unsere
Studierenden weitergeben mochte.

-’ Ihr Profil

= Studium der Immobilienwirtschaft, Betriebswirtschaft, Architektur oder eines verwandten Fachgebietes mit Master- oder
Diplomabschluss und damit verbundene fundierte immobilienékonomische Kenntnisse

= Wissenschafiliche Qualifikation in Form einer Promotion bzw. gleichwertiger wissenschaftlicher Qualifikationsnachweis (§ 68
Abs. 3 HHG) oder alternativ hervorragende fachbezogene Leistungen in der Praxis (§ 68 Abs. 5 HHG)

= Prakiische Erfahrungen im Investment in Immobilien oder diesbeziigliche Beratungsfunktion

» Prakiische Erfahrungen im Asset-Management von Immobilien oder diesbeziglicher Beratungsfunktion
» Entsprechende Erfahrungen mit Immobilien aul3erhalb Deutschlands wiinschenswert

= Fihrungserfahrung von Vorteil

= Groles Interesse an und hohes Engagement in der Lehre. Dies ist neben der bisherigen Lehrerfahrung nachzuweisen durch
eine von lhnen auszuarbeitende ,Lehrphilosophie” (vgl. http:/maww.hs-rm.de/Handreichung-Lehrphilosophie-Berufung)

» Gute Englischkenntnisse, um Lehrveranstaltungen auch in englischer Sprache anbieten zu kénnen

Dariiber hinaus achtet die Hochschule RheinMain auf entsprechende Fiihrungs- und Sozialkompetenz der Bewerber:innen.

4 Ihre Aufgabenschwerpunkte

+ Ubernahme von Lehrveranstaltungen insbesondere in den Studiengéngen 'Immobilienmanagement (B. Eng.)' und 'Master Real
Estate (M.Sc)" des Fachbereichs Architektur und Bauingenieurwesen in Form von Présenz-, Online- und hybriden Lehrformaten,
ggf. auch in englischer Sprache

= Vermitteln der Grundlagen der Immobilienmarktanalyse, der Investmentstrukturierung und der laufenden 6konomischen
Betreuung von Immobilien, jeweils sowohl im nationalen und internationalen Kontext

= Vermitteln von Personal- und Fiihrungskompetenzen in theoretischer und praktischer Hinsicht



» Weiterentwickeln des Lehrangebots in den Bereichen der Digitalisierung und der Nachhaltigkeit von Immobilien
= Betreuen von Bachelor- und Masterthesen sowie von interdisziplindren Projekten und Fallstudien

» Im Bedarfsfall Angebot von Lehrveranstaltungen in den Grundlagenfachern des Fachbereichs und in Abstimmung mit der
Leitung des Fachbereichs auch an den anderen Fachbereichen der Hochschule

= Aktive Teilhabe an bereits etablierten Forschungsstrukturen des Fachbereichs/der Hochschule

= Durchfiihrung von Forschungs- und Praxisprojekten sowie Akquise und Durchfiihrung von Drittmittelprojekten

= Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung

» Entwickeln und Anwenden innovativer und studierendenorientierter Lehr-/Lernkonzepte und Lehrformate wiinschenswert

-’ Wir bieten

= Ein attraktives Arbeitsumfeld und die Méglichkeit, die Lehre und Forschung an einer leistungsstarken Hochschule fir
angewandte Wissenschaften mitzugestalten, in einem engagierten Team von Kolleg:innen mitzuarbeiten sowie junge Menschen
auf ihrem akademischen Weg in den Beruf zu begleiten

= Ein umfangreiches Angebot an interner Weiterbildung und hochschuldidaktischen Weiterbildungsangeboten
= Betriebliches Gesundheitsmanagement und ein vielfiltiges Hochschulsportangebot

» Externe Mitarbeiter:innen-Beratung (Employee Assistance Program - EAP), auch fiir Angehdorige

» Landesticket Hessen

Es gelten die Einstellungsvoraussetzungen und die Leistungsanforderungen der §8 67 und 68 des Hessischen Hochschulgesetzes
(HessHG). Die Stelle steht unbefristet zur Verfiigung. Bei der ersten Berufung in ein Professor:innenamt erfolgt die Beschéftigung
gemdl § 67 Abs. 7 HessHG zunéchst in einem Beamtenverhdlinis auf Probe bzw. in einem Beschéftigungsverhalinis mit einer
dreijdhrigen Probezeit.

Der Dienstort ist Wiesbaden. Die Bereitschaft zum Einsaiz an allen Standorten der Hochschule wird erwartet.

Die Hochschule RheinMain strebt eine Erhhung des Anteils an Professorinnen an und bittet deshalb qualifizierte
Wissenschaftlerinnen ausdriicklich um ihre Bewerbung.

Ihre inhaltlichen Fragen zur Stellenausschreibung beantwaortet Ihnen gerne Prof. Dr. Leo Cremer; E-Mail: leo.cremer@hs-rm.de
(Vorsitz der Berufungskommission).

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung tiber unser Online-Bewerbungsportal bis zum 30.10.2022.

Zusétzliche Unterlagen, die lhnen nicht als Datei vorliegen (z. B. Arbeitsproben, Exponate), senden Sie bitte unter Angabe der
Kennziffer an die:

Préasidentin der Hochschule RheinMain
Postfach 3251
65022 Wiesbaden

Die Hochschule RheinMain ist eine familiengerechte Hochschule, die fiir Vielfalt,
Chancengleichheit und Vereinbarkeit von Beruf und Familie eintritt. Fir uns zahlen Ihr
Profil und Ihre Starken. Deshalb ist jede Person unabhéngig von Merkmalen wie z. B.
Geschlecht, Alter und Herkunft oder einer evil. Behinderung an unserer Hochschule
willkommen.

Wir fordern die Gleichberechtigung der Geschlechter, deshalb fordern wir Frauen mit
entsprechenden Qualifikationen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Menschen mit
Behinderung (i. S. § 2 Abs. 2 und 3 SGB [X) werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berticksichtigt.

Unter den Voraussetzungen des § 67 Abs. 8 HessHG ist eine Teilung der Professur
moglich. Ein diesbeziigliches Interesse ist in der Bewerbung anzugeben.




